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«Итоги выполнения Отраслевых соглашений между  

областной организацией Профсоюза, территориальными  

органами федеральных органов исполнительной власти  

и региональными органами исполнительной власти,  

Коллективного договора ФГУП «Охрана» в 2025 году  

и задачи по развитию социального партнёрства на 2026 год»  

 
  

В 2025 г. действовало 9 региональных Отраслевых соглашений, 

заключенных областной организацией Профсоюза: 

    - с  Главным управлением МВД России по Воронежской области,  

    - с Территориальным органом Федеральной службы государственной 

статистики по Воронежской области,  

    - с Главным управлением МЧС России по Воронежской области, 

    - с  Управлением Федеральной службы исполнения наказаний России по 

Воронежской области,  

   - с Воронежской таможней,  

   - с Федеральным казенным учреждением «Главное бюро медико-социальной 

экспертизы по Воронежской области» Минтруда России, 

  - с министерством труда и занятости населения Воронежской области, 

   - с министерством социальной защиты Воронежской области,  

   - с Отделением Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации по Воронежской области. 

Действием соглашений охвачены 13999 работающих, в том числе 10693 

членов Профсоюза, что составляет  76,4 % от общей численности.  

Коллективный договор распространялся на 115 членов Профсоюза филиала 

ФГУП «Охрана» Росгвардии по Воронежской области. 

По состоянию на 31.12.2025г. Воронежская областная организация 

Профсоюза объединяла 602 организации различных форм собственности, из 

которых в 583 заключены коллективные договоры (96,8%). Их действием охвачены 

15280 членов Профсоюза.  

Представители нанимателя (работодатели) проинформировали областную 



 

 

организацию Профсоюза в письменной форме о выполнении в 2025 г. Отраслевых 

соглашений в части принятых на себя обязательств. 

В учреждениях, входящих в структуру управлений и ведомств, 

обеспечивался учёт мнения соответствующего выборного профсоюзного органа 

при разработке и принятии локальных нормативных правовых актов, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни  

производилось в соответствии с трудовым законодательством с учётом мнения 

профкома.  

Представители выборных профсоюзных органов участвовали в работе 

созданных комиссий: по соблюдению требований к служебному поведению и   

урегулированию конфликта интересов, аттестационной, по охране труда,  

расследованию несчастных случаев на производстве и страховых случаев,  

проведению специальной оценки условий труда, по распределению материальной 

помощи, санаторно-курортных путёвок, по рассмотрению вопросов предоставления 

работникам единовременной субсидии на приобретение жилья и других. 

В учреждениях осуществлялись меры по улучшению условий труда, 

своевременно проводились предварительные и периодические медицинские 

осмотры. Задержки выплаты заработной платы, денежного содержания, иных 

нарушений трудовых прав работников в отчетном периоде не было. 

Реализуя обязательства, принятые в рамках Отраслевых соглашений, 

областной комитет Профсоюза осуществлял контроль соблюдения работодателями 

(представителями нанимателя) трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, состояния условий и охраны 

труда в  учреждениях, выполнения коллективных договоров и соглашений; 

организовывал и проводил обучение профсоюзного актива и представителей 

работодателей; оказывал консультационную помощь по правовым вопросам, в т.ч. 

представителям работодателей, специалистам кадровых, юридических служб 

учреждений, уделяя большое внимание вопросам участия выборных профсоюзных 

органов в принятии решений работодателями в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ: оказывал практическую помощь выборным профсоюзным 

органам и работодателям при разработке коллективных договоров и соглашений, 

проводил их правовую экспертизу. 

В соответствии с обязательствами, принятыми на себя при заключении 

Отраслевых соглашений, в обкоме Профсоюза сформирован фонд социальной 

поддержки членов Профсоюза.  

В отчетном году выполнялись обязательства по оказанию материальной 

помощи в случае болезни, в тяжелых жизненных ситуациях, выплате страховых 

пособий в случае травмы, полученной по пути на работу и с работы или тяжелой 

бытовой, частичной компенсации работающим стоимости санаторно-курортных 

путевок, родительской доплате за путевки в детские оздоровительные лагеря для 

детей членов Профсоюза, единовременной выплате молодым членам Профсоюза 

при вступлении в брак, на приобретение учебников первоклассникам, на 

проведение мероприятий родителям выпускников 11 – го класса, организацию и 

проведение Новогодних праздников для детей членов Профсоюза, а также семьям 

участников СВО. 

    Все первичные профсоюзные организации принимали активное участие в 

акциях, объявленных областным комитетом Профсоюза  по сбору средств по 



 

 

оказанию помощи беженцам из ДНР и ЛНР, размещенным на территории 

Воронежской области, а также участникам спецоперации. 

Президиум областной организации Профсоюза работников государственных 

учреждений и общественного обслуживания 

п о с т а н о в л я е т: 

1. Информацию об итогах выполнения Отраслевых соглашений, 

Коллективного договора ФГУП «Охрана» в 2025 году принять к сведению. 

2. Отметить, что областным комитетом Профсоюза, районными и 

первичными профсоюзными организациями совместно с представителями 

нанимателя (работодателями) принимались конкретные меры по выполнению 

обязательств Отраслевых соглашений и Коллективного договора. 

 3.  Комитетам районных организаций Профсоюза: 

- обеспечить контроль реализации Отраслевых соглашений, оперативно 

информировать областной комитет Профсоюза, представителей нанимателя 

(работодателей)  о фактах невыполнения обязательств.  

- продолжить работу по укреплению и созданию первичных профсоюзных 

организаций  в учреждениях и организациях, особенно входящих в структуры, с 

которыми областная организация Профсоюза заключила Отраслевые соглашения 

на региональном уровне; 

 4. Просить представителей нанимателей (работодателей) принять 

конкретные меры по выполнению положений Отраслевых соглашений в части 

создания новых первичных профсоюзных организаций и укрепления действующих, 

развития социального партнёрства путём заключения коллективных договоров в 

подведомственных учреждениях. 

 5. Контроль выполнения настоящего постановления возложить на 

председателя областной организации Профсоюза Кузнецову Т.М. 

 
 

 

Председатель 

областной организации 

Профсоюза                                                                                              Т.М.Кузнецова  


