
 

 

ЦК Общероссийского профсоюза работников государственных  

учреждений и общественного обслуживания РФ 

 

Воронежская областная организация Общероссийского профессионального 

союза работников государственных учреждений и общественного 

обслуживания  Российской Федерации 

 

ПРЕЗИДИУМ 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

г. Воронеж 

 

19 марта 2026 года                                                                                              № 4 

 

Об основных статистических показателях  

проведения колдоговорной кампании 

Воронежской областной организации 

Профсоюза за 2025 год 

 

 

Заслушав и обсудив информацию об основных статистических показателях 

проведения колдоговорной кампании Воронежской областной организации 

Профсоюза за 2025 год, подготовленную на основании представленных комитетами 

территориальных и первичных профсоюзных организаций, Президиум областной 

организации Профсоюза отмечает, что коллективно-договорная кампания проводится 

в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Программой действий Профсоюза по защите 

социально – трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2020-2025 г.г. 

и направлена на обеспечение стабильного функционирования системы 

взаимоотношений профсоюзных органов с работодателями (представителями 

нанимателя), руководителями исполнительных органов и органов местного 

самоуправления. 

На 31.12.2025 г. в 583 первичных профсоюзных организациях заключены 

коллективные договоры, что составляет 96,8% от 602 организаций, которыми 

охвачены 15280 членов профсоюза (85,7%). 

В 19 организациях не заключены коллективные договоры. 

В области заключено 9 региональных отраслевых соглашений, действия 

которых распространяются на 13999 работающих, в том числе на 10693 члена 

профсоюза. 

В 22 муниципальных образованиях заключены соглашения между 

администрацией муниципальных районов и территориальными организациями 

Профсоюза, действия которых распространяются  на 4882 работающих и 4237 членов 

профсоюза. 

 

Президиум Воронежской областной организации Профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Принять к сведению информацию «Об основных статистических 

показателях проведения колдоговорной кампании Воронежской областной 



организации Профсоюза за 2025 год», подготовленную на основании представленных 

комитетами территориальных и первичных профсоюзных организаций отчетов по 

форме КДК-1 и КДК-2 (приложение № 1). 

2. Утвердить отчет по форме КДК-2 «Сведения об итогах коллективно-

договорной кампании в Воронежской областной организации Общероссийского 

профессионального союза работников государственных учреждений и общественного 

обслуживания Российской Федерации за 2025 год» (приложениями № 2 с таблицами 

№ 1 и № 2). 

3. Председателям территориальных и первичных профсоюзных организаций: 

- принимать конкретные меры по совершенствованию социального партнерства на 

всех уровнях в интересах членов профсоюза, использовать коллективно-договорную 

кампанию для усиления мотивации профсоюзного членства; 

- рассматривать коллективный договор как основной инструмент защиты прав и 

интересов членов профсоюза, анализировать причины отказа работодателей от 

заключения коллективных договоров; 

4.   Председателям территориальных профсоюзных организаций:  

- усилить работу по заключению и выполнению территориальных соглашений в 

муниципальных образованиях, соблюдению социально-трудовых прав служащих и 

работников и сохранению их гарантий в сфере труда при проведении реорганизации и 

ликвидации организаций, органов, учреждений; 

- оказывать помощь председателям первичных профсоюзных организаций в 

проведении коллективных переговоров по подготовке проектов коллективных 

договоров; 

- контролировать своевременное внесение изменений и дополнений в действующие 

соглашения и коллективные договоры с учетом изменений в действующем 

законодательстве Российской Федерации; 

- на заседаниях выборных органов анализировать ход выполнения обязательств, 

предусмотренных  коллективными договорами и соглашениями, ежегодно подводить 

итоги их выполнения. 

5. Правовой инспекции труда областной организации Профсоюза, 

внештатным правовым инспекторам при райкомах Профсоюза: 

- оказывать помощь профсоюзному активу в проведении коллективных переговоров 

по подготовке проектов соглашений и  коллективных договоров, осуществлять 

организационно-методическое и правовое сопровождение коллективно-договорного 

регулирования на локальном уровне социального партнерства; 

- продолжить обучение представителей сторон социального партнерства основам 

регулирования социально-трудовых отношений. 

6. Контроль за исполнением данного постановления возложить на 

председателя областной организации Профсоюза Кузнецову Т.М. 

7. Снять с контроля постановление Президиума областной организации 

Профсоюза от 01.04.2025 г. № 21-3. 

 

 

 

Председатель областной  

организации Профсоюза                                                                       Т.М. Кузнецова 


