М А К Е Т
СОГЛАШЕНИЕ
между администрацией ___________ муниципального района и 
районной организацией профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания 
на 2017 - 2019 годы
г._________________
1. Общие положения
1.1. Сторонами настоящего  соглашения (далее - Соглашение) являются:
- муниципальные служащие и работники организаций  ______________ муниципального района, представленные  ___________________ районной организацией Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания в лице председателя районного комитета (далее – РК Профсоюза) __________________________________________.
- работодатели (представители нанимателя) - в лице Главы администрации _____________муниципального района ______________________________________.
1.2. Соглашение является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения и устанавливающим общие принципы регулирования связанных с ними экономических отношений, содержащим обязательства по установлению условий труда, оплаты труда, занятости и социальных гарантий, связанных с территориальными особенностями _______________  муниципального района.
1.3. Соглашение вступает в силу с даты подписания и действует три года. Стороны имеют право один раз продлить действие Соглашения на срок не более трех лет.
1.4. Условия Соглашения приняты с учетом действующего в области Трехстороннего соглашения, заключенного между правительством Воронежской области, объединениями профсоюзов и объединениями работодателей на 2017 -2019гг. (далее Трехстороннее соглашение) и не ухудшают положение муниципальных служащих и работников по сравнению с условиями, установленными им.
1.5. Стороны
признают необходимость заключения коллективных договоров во всех организациях ________________ муниципального района и обязуются оказывать организациям, развивающим принципы социального партнерства, всестороннее содействие.
Коллективные договоры не могут ухудшать положение муниципальных служащих и работников по сравнению с положениями, установленными Трехсторонним соглашением и настоящим Соглашением.
1.6. Работодатели
(представители нанимателя) при получении уведомления от первичной организации Профсоюза о намерении заключить коллективный договор обязаны вступить в переговоры и заключить его на согласованных сторонами условиях.
1.7. Для
ведения коллективных переговоров, подготовки, заключения и контроля выполнения настоящего Соглашения, внесения в него изменений и дополнений, урегулирования возникающих между сторонами разногласий на равноправной основе по решению сторон образуется Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (далее – Комиссия), состав которой указан в приложении к настоящему Соглашению.
1.8. Стороны
Соглашения предоставляют друг другу полную и своевременную информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для ведения коллективных переговоров, о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные и социально-экономические права и интересы муниципальных служащих и работников. 
1.9. Итоги выполнения Соглашения ежегодно рассматриваются Комиссией, подводятся на заседаниях районного Комитета Профсоюза или его президиума, на заседании представительного органа администрации муниципального района.
2. Регулирование трудовых (служебных) отношений
2.1. Трудовые (служебные) отношения в ___________________ районе регулируются:
- с муниципальными служащими — Федеральными законами: от 2.03.2007 г.    N25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», законами Воронежской области, уставом _____________ муниципального района;
- с работниками организаций — Трудовым кодексом РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
2.2.  Условия, включаемые в служебные контракты и трудовые договоры, не могут ухудшать положение муниципальных служащих и работников по сравнению с нормами действующего трудового законодательства, Трехстороннего соглашения, настоящим соглашением и коллективными договорами.
2.3. Проекты
нормативных актов, затрагивающих социально-трудовые интересы муниципальных служащих и работников разрабатываются работодателями (представителями нанимателя) с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
2.4. Работодатели 
(представители нанимателя) обеспечивают муниципальным служащим и работникам организаций муниципального района нормальную продолжительность рабочего (служебного) времени, не превышающую 40 часов в неделю, за исключением лиц, для которых законодательством установлена сокращенная продолжительность служебного (рабочего) времени.
Для женщин, работающих в сельской местности, в соответствии с постановлением Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990 г. N 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе» устанавливается 36-часовая рабочая неделя.
При этом денежное содержание (заработная плата) выплачиваются им в том же размере, что и при полной рабочей неделе.
2.5. Для отдельных работников организаций муниципального района может быть установлен режим ненормированного рабочего дня, в соответствии с которым, по распоряжению работодателей они эпизодически могут привлекаться к выполнению своих трудовых обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.
2.6. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания.
Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарный дней. 
Сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за выслугу лет предоставляется в порядке и на условиях, определяемых федеральными законами и законами Воронежской области, дополнительный оплачиваемый отпуск.
Муниципальному служащему по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения денежного содержания на срок не более одного года, если иное не предусмотрено федеральным законом.
2.7. Работникам организаций _____________ муниципального района ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью не менее 28 календарных дней.
2.8.  Ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка.
2.9. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и дополнительные оплачиваемые  отпуска суммируются и по желанию муниципального служащего, работника могут предоставляться по частям. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
2.10. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда представляется в соответствии с законодательными и нормативными правовыми актами, регламентирующими предоставление таких отпусков. При этом минимальная продолжительность такого отпуска составляет 7 календарных дней.
2.11. Работающим инвалидам ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью не менее 30 календарных дней.
Не допускается установление в коллективных договорах, служебных контрактах, трудовых договорах условий труда инвалидов (оплата труда, режим рабочего времени и времени отдыха, продолжительность ежегодных основного  и дополнительного оплачиваемых отпусков и другие), ухудшающих положение инвалидов по сравнению с другими муниципальными служащими, работниками.
2.12. Работодатели (представители нанимателя) с учетом производственных и финансовых возможностей могут самостоятельно устанавливать дополнительные оплачиваемые отпуска для работников, муниципальных служащих, порядок и условия предоставления которых определяются коллективными договорами.
Оплата дополнительных отпусков, сверх предусмотренных законодательством, производится за счет средств фонда оплаты труда и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
2.13. Графики отпусков муниципальных служащих и работников утверждаются работодателями (представителями нанимателя) с учетом мнения (либо по согласованию) выборных органов первичных профсоюзных организаций не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
2.14. При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения муниципальных служащих и работников, порядок ее проведения определяется работодателями (представителями нанимателя) с участием выборных органов первичных профсоюзных организаций, в состав аттестационных комиссий в обязательном порядке включаются представители выборных профсоюзных органов.
3. ОПЛАТА ТРУДА
Администрация _____________ муниципального района:
3.1. Обеспечивает своевременную и в полном объеме выплату заработной платы работникам организаций бюджетной сферы, финансируемых за счет муниципального бюджета.
3.2. Предусматривает в бюджете муниципального образования повышение заработной платы (денежного содержания) муниципальным служащим и работникам бюджетной сферы в размерах не ниже, чем предусмотрено в областном бюджете.
3.3. Обеспечивает рост денежного содержания, заработной платы не ниже уровня инфляции. 
3.4. Ежеквартально
информирует районный комитет Профсоюза о прожиточном минимуме, потребительской корзине, о средней заработной плате муниципальных служащих и работников организаций _____________ муниципального района.
Работодатели (представители нанимателя):
3.5. Принимают необходимые меры по обеспечению устойчивой работы организаций муниципального района и формированию фонда оплаты труда муниципальных служащих и работников организаций.
3.6. При формировании фонда оплаты труда работников предусматривают необходимые средства для выплаты  должностных окладов (тарифных ставок), выплат компенсационного и стимулирующего характера.
3.7. Обеспечивают первоочередность выдачи начисленных денежного содержания, заработной платы перед остальными платежами (в том числе и в случаях реорганизации или ликвидации учреждения) в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, а также перечисление страховых взносов по обязательному социальному, пенсионному и медицинскому страхованию и налогу на доходы физических лиц.
3.8. Разрабатывают и внедряют эффективные системы оплаты труда. Извещают работников об изменении порядка премирования и размеров оплаты труда, разрядов и наименований должностей, связанных с изменением организационных или технологических условий труда, не позднее, чем за два месяца, если другие сроки не предусмотрены в коллективном договоре.
3.9. Выплата
денежного содержания муниципальным служащим, заработной платы работникам производится не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается  правилами внутреннего трудового распорядка,  коллективным договором или  трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
В случае приостановки работы в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, производят оплату  работникам за этот период в размере среднего заработка.
В период приостановления работы работник имеет право в своё рабочее время отсутствовать на рабочем месте.
3.11. При нарушении сроков выплаты денежного содержания, заработной платы выплачивают задолженность с уплатой денежной компенсации в размере не ниже одной сто пятидесятой  действующей в это время ключевой ставки ЦБ Российской Федерации от невыплаченных сумм за каждый день задержки, а также проводят индексацию задержанных сумм.
3.12. 3а муниципальными служащими, работниками на время приостановки работы для устранения нарушений, связанных с угрозой их здоровью или жизни, сохраняют место работы и денежное содержание, средняя заработная плата.
3.13. В письменной форме извещают каждого муниципального служащего, работника организации о составных частях денежного содержания, заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; о размерах иных сумм, начисленных муниципальному служащему, работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателями (представителями нанимателя) установленного срока соответственно выплаты заработной платы, денежного содержания, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся муниципальному служащему, работнику; о размерах и основаниях произведенных удержаний; а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.  Форма расчетного листка утверждается работодателями (представителями нанимателя) с учетом мнения выборных органов первичных профсоюзных организаций.
3.14. Предоставляют в соответствии с коллективными договорами дополнительные компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу в размерах, устанавливаемых с учетом мнения профсоюзного органа, но не ниже размеров, определяемых трудовым законодательством. 
Оплата труда работников организаций, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере. Конкретные размеры повышения заработной платы устанавливаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации на основании результатов специальной оценки условий труда.
До проведения специальной оценки условий труда обеспечивается повышенная оплата труда на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в ранее установленном порядке.                  
3.15. Работникам, муниципальным
служащим, выполняющим в одной и той же организации наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности), увеличенный объем работы или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора.
3.16. Предоставляют по запросу профсоюзных органов информацию, необходимую для контроля выполнения раздела 3 настоящего Соглашения
3.17. Стороны совместно при заключении территориального соглашения, коллективных договоров руководствуются Законом Воронежской области от 06.12.1999 г. № 123-II-ОЗ «О регулировании оплаты труда в Воронежской области» (с последующими изменениями и дополнениями).
3.18. РК Профсоюза совместно с выборными профсоюзными органами:
- осуществляют профсоюзный контроль своевременной и в полном объеме выплаты денежного содержания, заработной платы, соблюдения законодательных и других нормативных правовых актов по оплате труд;а
- добиваются от работодателей (представителей нанимателя) устранения нарушений трудового законодательства по оплате труда.
4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
Стороны совместно: 
4.1. В соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991г. №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» осуществляют мероприятия по обеспечению занятости муниципальных служащих и работников организаций и учреждений.
4.2. Руководствуются следующими критериями массового высвобождения работающих: 
- увольнение 10-ти человек в течение 30-ти дней при численности занятых от 20 до 100 человек;
- увольнение 5 процентов работающих в течение 30 дней при численности занятых от 100 до 500 человек;
- увольнение 10 процентов работающих в течение 90 дней при численности занятых свыше 500 человек.
Работодатели (представители нанимателя):
4.3. В соответствии с действующим законодательством осуществляют согласованные с выборными органами первичных профсоюзных организаций мероприятия по обеспечению занятости муниципальных служащих и работников.
4.4. В случае предполагаемого массового сокращения муниципальных служащих, работников информируют профсоюзы, службу занятости, не менее чем за три месяца и разрабатывают совместные меры, направленные на уменьшение численности муниципальных служащих, работников, подлежащих увольнению (приостановка найма, перевод на режим неполного рабочего времени и др.).  
4.4. В целях смягчения негативных последствий, возникших в связи с сокращением должностей муниципальной службы, численности или штата работников, численность работающих регулируют, в первую очередь, за счет мероприятий внутреннего характера:
- естественного оттока кадров  и временного ограничения их приема;
- упреждающего профессионального обучения (профессиональной переподготовки и повышения квалификации) высвобождаемых муниципальных служащих, работников, перемещения их внутри структурных подразделений организаций и учреждений.
4.5. Предоставляют возможность для поиска нового места работы (при наличии его просьбы) муниципальным служащим, работникам, получившим уведомление о предстоящем расторжении трудового договора по инициативе работодателя (представителя нанимателя) в связи с сокращением должностей муниципальной службы, численности или штата работников организации, в течение одного дня в неделю или нескольких часов в день с сохранением денежного содержания, заработной платы (на условиях, предусмотренных коллективными договорами).
4.6. Предусматривают в коллективных договорах:
- предоставление  материальной помощи муниципальным служащим, работникам, потерявшим работу вследствие реорганизации, сокращения должностей муниципальной службы, численности или штата работников организации. Не допускают в течение года увольнения муниципальных служащих, работников - членов одной семьи по сокращению должностей муниципальной службы, численности или штата работников;
- перечень отдельных категорий муниципальных служащих и работников, помимо лиц, указанных в ст. 179 Трудового кодекса, пользующихся преимущественным правом оставления на  муниципальной службе (работе) при равной производительности труда и квалификации;
- предоставление муниципальным служащим, работникам, уволенным в связи с сокращением должностей муниципальной службы, численности или штата работников, преимущественного права трудоустройства в соответствии с его квалификацией в данную организацию, учреждение в случае создания в нем новых рабочих мест или возникновения вакансий.
4.7. Не допускают увольнения по сокращению должностей муниципальной службы, численности или штата работников муниципальных служащих, работников, получивших в период работы у данного работодателя (представителя нанимателя) трудовое увечье или профессиональное заболевание до восстановления работоспособности или установления инвалидности.
4.8. В случае реорганизации организации, сокращения должностей муниципальных служащих, численности или штата работников не допускают высвобождение муниципальных служащих, работников, имеющих трёх и более несовершеннолетних детей или ребёнка-инвалида.
РК Профсоюза совместно с выборными профсоюзными органами:
4.9. Добиваются заключения в организациях и учреждениях коллективных договоров, предусматривающих разделы по занятости и направленные на предупреждение безработицы.
4.10. Осуществляют контроль соблюдения трудового законодательства в вопросах найма и увольнения, предоставления льгот и гарантий при высвобождении муниципальных служащих, работников.
5. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
5.1. Стороны рассматривают охрану труда и здоровья муниципальных служащих и работников организаций _____________ муниципального района в качестве одного из  приоритетных направлений работы.
5.2. Администрация _____________ муниципального района:
5.2.1. Обеспечивает реализацию областных целевых программ в сфере охраны труда, окружающей среды и рационального использования природных ресурсов. Способствует реализации аналогичных муниципальных и отраслевых программ.
5.2.2. Взаимодействует с федеральными органами исполнительной власти, объединениями работодателей, профсоюзными и другими объединениями по вопросам охраны труда, охраны окружающей среды и рационального использования природных ресурсов. 
5.2.3. Организует проведение на территории района в установленном порядке обучения по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, проверки знания ими требований охраны труда, а также проведение обучения оказанию первой помощи пострадавшим на производстве.
5.2.4. Формирует общественное мнение о целесообразности соблюдения норм и правил охраны труда, санитарно-гигиенических и иных требований в процессе трудовой деятельности.
5.2.5. Обеспечивает включение в сметы расходов на содержание учреждений бюджетной сферы средств на мероприятия по охране труда, в том числе на проведение специальной оценки условий труда.
5.2.6.  Ежегодно
предусматривает в бюджете средства для оздоровления муниципальных служащих и работников организаций муниципального района.
5.3. Работодатели (представители нанимателя):
5.3.1. Включают в коллективные договоры меры по улучшению условий труда, быта и оздоровлению муниципальных служащих и работников.
5.3.2. Организуют и финансируют проведение специальной оценки условий труда. Предоставляют работникам, занятым в неблагоприятных условиях труда, соответствующие льготы и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами и соглашениями.
5.3.3. Во всех организациях независимо от формы собственности и сферы хозяйственной деятельности с численностью работников более 25 человек инициируют создание на паритетной основе комитетов (комиссий) по охране труда.
5.3.4. В организациях, осуществляющих производственную деятельность, с численностью работающих более 50 человек создают службу охраны труда или вводят должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области. С целью привлечения квалифицированных кадров для улучшения работы по охране труда устанавливают работникам (специалистам) служб охраны труда стимулирующие доплаты и надбавки.
5.3.5. Работодатели (представители нанимателя) и выборные профсоюзные органы при заключении коллективных договоров предусматривают вывод из эксплуатации аварийных площадей (помещений), ПЭВМ и других технических устройств, не имеющих санитарно-эпидемиологического заключения, а также могут предусматривать с учётом имеющихся возможностей:
- дополнительные социально-трудовые гарантии муниципальным служащим, работникам, профессионально связанным с эксплуатацией ПЭВМ (работающим с ПЭВМ 50% и более рабочего времени);
- за счёт средств работодателей (представителей нанимателя) заключение со специальными страховыми организациями договоров на дополнительное страхование от несчастных случаев на производстве муниципальных служащих и работников, занятых на работах с повышенной степенью опасности (перечень профессий устанавливается в коллективном договоре);
- в случае производственной травмы дополнительные выплаты муниципальным служащим и работникам, а в случае их гибели — членам их семей.
5.3.6. Обеспечивают:
- проведение предварительных (при поступлении на работу), периодических (в течение трудовой деятельности), а также при необходимости внеочередных обязательных медицинских осмотров муниципальных служащих, работников соответствующих профессий;
- беспрепятственный доступ в организации (на рабочие места) представителей государственных и профсоюзных органов для осуществления контроля  соблюдения прав и законных интересов в области охраны труда и экологической безопасности;
- финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях независимо от организационно-правовых форм в размере не менее 0,25 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).
5.3.7. Принимают действенные меры по охране труда работающих женщин, несовершеннолетних, включая работающих в свободное от учебы время, их здоровья, предоставлению им льгот и гарантий. Разрабатывают и осуществляют систему мер по переводу женщин с работ с вредными и (или) опасными условиями труда на рабочие места с нормальными условиями труда, сокращению занятости женщин в ночное время.
5.3.8. Создают необходимые условия для выполнения членами комитетов (комиссий) по охране труда и уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда их обязанностей по осуществлению контроля за состоянием условий и охраны труда:
- обеспечивают нормативно-технической документацией, методической литературой;
- предоставляют оплачиваемое время (не менее 2 часов в неделю) для выполнения вышеуказанных общественных обязанностей;
- увольнение уполномоченного (доверенного) лица по охране труда по инициативе работодателя (его представителя) допускается только с предварительного согласия соответствующего профсоюзного органа;
- освобождают от работы с сохранением среднего заработка на период их обучения по вопросам охраны труда.
5.3.9. За счет собственных средств создают в организациях специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов, получивших трудовое увечье, профессиональное заболевание либо иное повреждение здоровья, связанное с непосредственным исполнением работниками трудовых обязанностей.
5.3.10. При формировании комиссий по испытаниям и приемке в эксплуатацию производственных объектов и средств производства привлекают в их состав в качестве независимых экспертов представителей профсоюзов.
5.3.11. Организуют административно-общественный контроль за соблюдением требований охраны труда на рабочих местах.
5.3.12. Оказывают помощь в организации обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда руководителей, муниципальных служащих и работников.
5.4. РК Профсоюза совместно с выборными профсоюзными органами:
5.4.1. Осуществляют общественный контроль условий труда и соблюдения законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда в организациях, в том числе своевременного информирования работодателями (представителями нанимателя) исполнительных органов Фонда социального  страхования о несчастных случаях на производстве, где работают члены профсоюза. В случае выявления нарушений направляют работодателям (представителям нанимателя) обязательные для рассмотрения представления об устранении выявленных нарушений, в том числе предъявляют работодателям (представителям нанимателя)  требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью муниципальных служащих, работников. В случае необходимости информируют об этом государственные органы надзора и контроля.
5.4.2. Избирают в учреждениях уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, обеспечивают им методическую помощь и руководство, организуют их обучение.
5.4.3. Принимают участие в создании и работе комитетов (комиссий) по охране труда в организациях.
5.4.4. Принимают участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, защищают, в том числе в судах, интересы муниципальных служащих, работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве, получивших профессиональное заболевание.
5.4.5. 
Оказывают профсоюзным организациям (их членам) методическую и консультационную помощь по вопросам охраны труда и окружающей среды.
5.4.6. Способствуют эффективной работе систем управления охраной труда.
5.4.7. Поддерживают организационные меры работодателей (представителей нанимателя) по профилактике производственного травматизма, информированию персонала о недопустимости нарушений правил внутреннего распорядка и охраны труда, а также необходимости строгого исполнения требований технологического процесса.
5.4.8. Участвуют в проведении специальной оценки условий труда, осуществляют общественный контроль целевого использования средств Фонда социального страхования Российской Федерации на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профзаболеваемости, финансирования и реализации организационно-технических мероприятий по охране труда, включенных в коллективные договоры и соглашения по охране труда.
5.4.9. Участвуют в проведении в организациях предупредительного надзора за ходом строительства, реконструкции и технического перевооружения объектов производственного назначения в части соблюдения правил и норм по охране труда и окружающей среды, участвуют в приемке производственных и служебных объектов в эксплуатацию.
5.5. Мероприятия
 по охране труда являются неотъемлемой частью коллективных договоров.
5.6. Стороны совместно:
5.6.1. Организуют и проводят  в муниципальном районе непосредственно в организациях конкурсы «На лучшее состояние условий и охраны труда», на звания «Лучший уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда», «Лучший работник службы охраны труда» и др. Принимают участие в проведении «Дней охраны труда», «Месячников охраны труда», «Общероссийских дней защиты от экологической опасности» и других мероприятиях.
5.6.2. Обеспечивают участие своих представителей в работе комиссий по расследованию групповых несчастных случаев на производстве, тяжелых несчастных случаев на производстве и несчастных случаев на производстве со смертельным исходом.
5.6.3. Осуществляют разработку и выполнение мероприятий, направленных на предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также на сокращение численности работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам.
5.7.  Муниципальные
служащие и работники организаций _____________ муниципального района  обеспечиваются производственными и санитарно-бытовыми помещениями в соответствии с действующими нормативами. 
5.8. На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, муниципальным служащим и работникам бесплатно выдаются сертифицированные средства индивидуальной защиты, смывающие и (или) обезвреживающие средства, а также молоко или другие равноценные пищевые продукты в соответствии с установленными нормами, перечень которых прилагается к коллективному договору.
5.9. Не может быть привлечен к дисциплинарной ответственности муниципальный служащий или работник организации за отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором.
5.10. В случае установления факта грубой неосторожности застрахованного муниципального служащего, работника, способствовавшей возникновению или увеличению размера вреда, причиненного его здоровью, степень его вины в процентах определяется комиссией, проводившей расследование страхового случая, с учетом заключения выборного органа первичной организации Профсоюза, но не может быть более 25%.

Конкретные формы и степень участия в решении этих вопросов отражаются в коллективных договорах.
5.11. Постановления районного комитета Профсоюза по вопросам охраны труда и здоровья муниципальных служащих и работников организаций муниципального района обязательны к рассмотрению Главой администрации _____________ муниципального района.
5.12.  Должностные
лица, виновные в нарушении законодательства о труде и правил по охране труда, в невыполнении обязательств по охране труда, предусмотренных Соглашением, или в воспрепятствовании деятельности представителей органов государственного надзора и контроля соблюдения требований охраны труда, а также органов общественного контроля, несут ответственность в соответствии с законодательством.
6. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА
Стороны Соглашения совместно:
6.1. Содействуют развитию молодежного движения в организациях и учреждениях, проведению молодежных конкурсов профессионального мастерства, присвоению званий "Лучший по профессии", "Лучший молодой специалист" и других форм работы с молодежью.
6.2. Осуществляют работу по пропаганде здорового образа жизни среди молодежи.
6.3. Содействуют привлечению молодежи к участию во всероссийских, межрегиональных и областных спортивных соревнованиях по массовым видам спорта.
6.4. Оказывают поддержку талантливой молодежи.
Администрация _____________ муниципального района:
6.5. Реализует мероприятия по содействию занятости молодых граждан, предоставлению им государственных услуг по профориентации, профессиональному обучению, поиску подходящей работы на территории муниципального района.
6.6. Содействует развитию предпринимательства, временной занятости и самозанятости в молодежной среде.
Работодатели (представители нанимателя):
6.7. Обеспечивают молодому муниципальному служащему, работнику самостоятельное рабочее место, соответствующее его знаниям, подготовке, требованиям условий и охраны труда, содействуют повышению квалификации, создают условия для профессионального роста и профессиональной карьеры.
6.8. Предусматривают с целью привлечения и закрепления молодых специалистов в организациях и учреждениях в коллективных договорах соответствующие разделы, положения которых позволят реализовать:
- предоставление дополнительных социальных гарантий молодым специалистам и обеспечение их выполнения;
- создание условий для психологической и социальной стабильности молодого специалиста и укрепления авторитета института семьи, формирования трудовых династий и института наставничества;
- формирование условий для патриотического и духовно-нравственного воспитания молодежи;
- обеспечение условий для реализации научно-технического и творческого потенциала молодых специалистов и стимулирования рационализаторской и изобретательской деятельности;
- создание условий для раскрытия и эффективного использования личностного и профессионального потенциала молодых специалистов, развития системы профессиональной ориентации и самоопределения;
- проведение конкурсов профессионального мастерства среди молодых специалистов;
- оказание социально-экономической поддержки молодым специалистам при создании семьи, рождении ребенка, содействие в решении первичных жилищных и бытовых проблем;
- установление при наличии финансовых средств доплат молодым специалистам в организациях и учреждениях в первые три года работы;
- создание условий для организации активного досуга, в том числе спортивно-оздоровительных мероприятий для молодых специалистов и членов их семьи;
- поощрение молодых специалистов  организаций и учреждений, добивающихся высоких показателей в работе и активно участвующих в деятельности первичной профсоюзной организации;
- квотирование рабочих мест для лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования, а также ранее работавших в организациях после прохождения ими военной службы по призыву.
РК Профсоюза совместно с выборными профсоюзными органами:
6.9. Добиваются включения в коллективные договоры раздела по работе с молодежью, защищают ее права и интересы.
6.10. Создают молодежные комиссии, советы по работе с молодыми специалистами с целью активизации участия молодежи в повышении эффективности деятельности организаций и учреждений.
7. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
Администрация _____________ муниципального района:
7.1. При формировании проекта бюджета муниципального района на очередной финансовый год удельный вес расходов на финансирование организаций  муниципального района не сокращается.
7.2. Формирование социальных статей бюджета осуществляет с учетом мнения районной организации Профсоюза и при этом обеспечивается:
- сохранение 
на уровне предыдущего года гарантированных видов бесплатной медицинской помощи муниципальным служащим и работникам; 
- сохранение
имеющихся льгот на проезд в общественном транспорте для муниципальных служащих, работников, должностными обязанностями которых предусмотрен разъездной характер работы;
- сохранение на уровне не ниже предыдущего года объемов финансирования учреждений, работающих с детьми муниципальных служащих и работников организаций ____________ муниципального района по месту работы;
- осуществление дотаций на школьное питание учащимся из социально незащищенных семей работников и посещающих группы продленного дня;
- предоставление в установленном порядке муниципальным служащим и работникам организаций муниципального района субсидий на оплату жилищно-коммунальных услуг.
7.3. Принимает необходимые меры по создании условий для предоставления транспортных услуг населению и организации транспортного обслуживания населения в границах поселения, между поселениями в границах муниципального района и границах области.
7.3. Работодатели (представители нанимателя):
7.3.1. Обеспечивают выполнение Федерального закона «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования», ведут персонифицированный учет и своевременно представляют в территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации полные сведения о застрахованных лицах.
7.3.2. Обеспечивают своевременную
выплату пособий из средств социального страхования, гарантированных государством: единовременное пособие при рождении ребенка; пособие по беременности и родам; ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и др.
7.3.3. Обеспечивают отчисление профсоюзам средств для проведения социально-культурной и иной работы в трудовых коллективах, в порядке и на условиях, установленных законодательством, коллективными договорами и соглашениями.
7.3.4. Обеспечивают постоянный контроль предоставления в полном объеме льгот и компенсаций муниципальным служащим и работникам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие аварии на Чернобыльской АЭС и других территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению.
7.3.5. Создают условия для отдыха муниципальных служащих и работников организаций муниципального образования и членов их семей.
7.3.6. Выплачивают единовременное пособие за счет средств организации при выходе муниципального служащего и работника на пенсию, при рождении ребенка и  других случаях.
        7.3.7. Определяют порядок и размер отчислений средств на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу выборному органу первичной организации Профсоюза в соответствии со статьей 377 Трудового кодекса РФ.
7.4. Стороны совместно организуют детскую оздоровительную кампанию в соответствии с законодательством и постановлениями Правительства Российской Федерации, Воронежской области, принимают меры к обеспечению путевками на санаторно-курортное лечение, оздоровительный отдых и в детские оздоровительные лагеря. Выделяют средства для частичной оплаты путевок в детские оздоровительные лагеря, организации отдыха детей и подростков в каникулярное время.
РК Профсоюза совместно с выборными профсоюзными органами:
7.5. Осуществляют общественный контроль своевременности и полноты уплаты работодателями страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование.
7.6. Добиваются включения в коллективные договоры обязательств по выделению средств на оказание муниципальным служащим, работникам материальной помощи, на организацию отдыха и оздоровления муниципальных служащих, работников и членов их семей, на организацию досуга, культурно-массовую работу, развитие физкультуры и спорта в трудовых коллективах.
8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
8.1. Работодатели (представители нанимателя):
- содействуют вступлению муниципальных служащих и работников организаций _____________ муниципального района в профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, обеспечивают соблюдение прав и гарантий деятельности профсоюзных организаций в коллективах;
- предоставляют выборным профсоюзным органам по их запросам необходимую информацию по социально-трудовым вопросам;
- не препятствуют представителям центрального, регионального и территориального органов Профсоюза в посещении организаций муниципального района для реализации установленных законодательством, отраслевыми, региональными и настоящим Соглашением прав муниципальных служащих и работников организаций ____________ муниципального района и уставных задач Профсоюза.
8.2. Материальные условия деятельности профсоюзной организации.
8.2.1. Работодатели (представители нанимателя):
- на основании личных письменных заявлений членов Профсоюза ежемесячно производят бесплатное удержание и безналичное перечисление через бухгалтерию на счета соответствующих выборных профсоюзных органов членских профсоюзных взносов одновременно с выплатой денежного содержания, заработной платы в организациях;
- безвозмездно производят для профсоюзных организаций множительные и машинописные работы;
- безвозмездно предоставляют выборным профсоюзным органам для обеспечения их деятельности в интересах муниципальных служащих и работников оборудованные помещения, средства связи, транспортные средства.
- предоставляют выборным профсоюзным органам возможность проведения собраний, конференций, заседаний в рабочее время без нарушения нормальной деятельности учреждения, выделяют для этой цели помещения.
8.3. Гарантии служебных (трудовых) прав муниципальных служащих и работников, входящих в состав выборных профсоюзных органов.
8.3.1. Работодатели (представители нанимателя):
- освобождают от основной работы членов выборных профсоюзных органов, не освобожденных от нее, с сохранением средней заработной платы (денежного содержания) за счет работодателя (представителя нанимателя) для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, прохождения профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов в работе съездов, конференций Профсоюза, его выборных органов и др. проводимых ими мероприятиях;
- могут поощрять морально и материально руководителей соответствующих выборных профсоюзных органов и их заместителей за содействие и активное участие в решении социально- экономических и производственных задач.
8.3.2. Увольнение по инициативе работодателя (представителя нанимателя) руководителей (их заместителей) выборных профсоюзных органов первичной организации Профсоюза, ее структурных подразделений (профсоюзных бюро), не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа, а членов выборных профсоюзных органов с учетом мнения профсоюзных органов, членами которых они являются.
8.3.3. Освобожденным муниципальным служащим, работникам выборных профсоюзных органов после окончания их выборных полномочий предоставляется прежняя работа (должность), а при ее отсутствии с согласия муниципального служащего и работника  другая равноценная работа в той же организации.
В соответствии с частью 2 статьи 26 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» при невозможности предоставления соответствующей работы (должности) по прежнему месту работы в случае реорганизации организации, ее правопреемник, а в случае ликвидации организации Профсоюз сохраняет за этим муниципальным служащим, работником его средний заработок на период трудоустройства, но не свыше 6 месяцев, а в случае учебы или переквалификации - до одного года.
8.3.4. Учитывают предложения выборных профсоюзных органов по вопросам назначения на должность либо восстановления в должности, перемещения по службе, отстранения от занимаемой должности, присвоения классного чина, применения мер поощрения и взыскания, а также по вопросам служебной деятельности муниципальных служащих при принятии по ним решений.
8.3.5. Обеспечивают участие руководителей выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций в проводимых работодателями (представителями нанимателя) совещаниях по актуальным вопросам жизни организации.
8.4. Должностные лица, виновные в нарушении прав Профсоюза или препятствующие его законной деятельности, несут ответственность в порядке, установленном законодательством.
9. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАЙОННОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА
9. _____________ районный комитет Профсоюза обязуется:
9.1. Содействовать реализации настоящего Соглашения, снижению социальной напряженности в организациях муниципального района, стабилизации и повышению эффективности их работы, укреплению трудовой и производственной дисциплины присущими профсоюзу работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации методами.
9.2. Не допускать вмешательства в производственную деятельность организаций ____________муниципального района по выполнению возложенных на них задач и обязанностей.
9.3. Участвовать по взаимной договоренности в совместных совещаниях Главы администрации _____________ муниципального района по обсуждению актуальных для жизни муниципального образования вопросов.
9.4. Осуществлять в соответствии с ТК РФ профсоюзный контроль  соблюдения работодателями (представителями нанимателя) трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Принимать меры по устранению выявленных недостатков.
9.5. Оказывать методическую, организационную и правовую помощь членам Профсоюза и профсоюзным организациям, организовывать совместное обучение профсоюзных кадров и актива выборных профсоюзных органов и представителей работодателей по вопросам трудового законодательства, охране труда, социальному партнерству.
10. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА
10.1. В целях развития социального партнерства стороны совместно обязуются:
10.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать обязательства, определенные соглашениями и коллективными договорами.
10.1.2. Развивать и совершенствовать формы социального партнерства на муниципальном и локальном уровне.
10.1.3. Участвовать на равноправной основе в работе отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в организациях и учреждениях, являющейся постоянно действующим органом социального партнерства, созданным для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта соглашения и его заключения, внесения изменений и дополнений, а также для осуществления текущего контроля  выполнения Соглашения (не реже одного раза в год).
10.1.4. Содействовать повышению эффективности настоящего Соглашения, заключаемых коллективных договоров в организациях и учреждениях.
При заключении коллективных договоров не допускать снижения уровня мер социальной поддержки, зафиксированных в настоящем Соглашении.
Осуществлять обобщение опыта заключения коллективных договоров, а также контроль состояния и эффективности договорного регулирования социально-трудовых отношений.
10.1.5. Осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходе коллективных переговоров в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.
10.2. Представители нанимателя, работодатели в целях развития социального партнерства оказывают содействие по созданию первичных организаций Профсоюза в организациях и учреждениях муниципального района.
11. 3АКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
11.1. Контроль выполнения настоящего Соглашения осуществляется сторонами и их представителями в составе Комиссии по регулированию социально- трудовых отношений.
Контрольные функции за выполнением Соглашения осуществляют также первичные организации Профсоюза, работодатели.
11.2. При невыполнении Соглашения заинтересованные лица письменно информируют Комиссию или непосредственно руководителей, подписавших Соглашение. 
Представители Сторон проводят консультации по существу представленной информации и принимают решение.
Решения, принятые на заседаниях комиссии, являются обязательными для сторон, подписавших настоящее Соглашение.
11.4. Должностные лица, виновные в нарушении законодательства о труде и охране труда, в невыполнении обязательств, предусмотренных Соглашением, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
11.5. Стороны обязуются за 3 месяца до окончания срока действия настоящего Соглашения вступить в переговоры о заключении Соглашения на новый период и подписать его до окончания срока действия настоящего Соглашения. 
Председатель _____________                                    Глава администрации
организации     профсоюза                                         _____________________
работников госучреждений и                                    муниципального района
общественного обслуживания                                   Воронежской области
 _______________________                                        ______________________
«___»______________2017г                                       «___»______________2017г
