                                                                                            Утверждено

                                                                                    на заседании президиума областной 
                                                                                    организации Профсоюза

                                                                                    Протокол от 15.06.2017г. № 9
ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре-конкурсе на лучшую первичную профсоюзную организацию,  посвященном 100-летию Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ
 «Крепкая первичка – сильный Профсоюз»

                  1.  Общие положения
1.1. Смотр-конкурс на лучшую первичную профсоюзную организацию проводится под девизом «Крепкая первичка – сильный Профсоюз» с 1 сентября 2017 года до
1 июня 2018 года.

1.2.Координацию работы по проведению смотра-конкурса осуществляют комиссии обкома, райкомов и объединенного комитета Профсоюза .

1.3. Итоги подводятся на заседании президиума областной организации Профсоюза.
             2.  Цели и задачи смотра-конкурса  

2.1.Повышение эффективности деятельности первичных профсоюзных организаций по представительству и защите социально-трудовых прав членов Профсоюза, повышение авторитета Профсоюза в обществе.

2.2. Анализ и оценка деятельности первичных организаций по реализации Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на 2015-2020гг.

2.3. Пропаганда положительного опыта работы первичных профсоюзных организаций.

   3.  Условия и порядок проведения смотра-конкурса
3.1. В смотре-конкурсе принимают участие все первичные организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.

3.2.При подведении итогов учитывается работа по следующим направлениям:

I. Защита социально-трудовых прав и законных интересов  членов Профсоюза

-  участие в системе социального партнерства: наличие и содержание коллективного договора, обеспечение дополнительных льгот и гарантий, в т.ч. включение в коллективный договор мероприятий, упреждающих сокращение и ликвидацию рабочих мест, предусматривающих трудоустройство в случае массового сокращения численности или штатов, ликвидации организации, меры социальной защиты работников, государственных, муниципальных служащих,  Контроль выполнения, экономическая эффективность коллективного договора. Участие в аттестационных комиссиях, комиссиях по трудовым спорам, судах. Участие в организации профессиональных праздников, конкурсов профессионального мастерства. Информирование членов Профсоюза о работе по защите социально-трудовых интересов работников.

II. Правозащитная работа

-  осуществление действенного контроля профкома, председателя первичной организации соблюдения работодателями (представителями нанимателя) трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Оказание бесплатной юридической  помощи членам Профсоюза по вопросам трудовых и социальных отношений, участие в разрешении трудовых споров. 

                      III.       Охрана труда и здоровья 

-  осуществление контроля соблюдения работодателями (представителями нанимателя) требований законодательства по охране труда. Участие в работе комиссий организаций по проведению специальной оценки условий труда. Участие в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя.  Работа уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда. Наличие комитета (комиссии) по охране труда. Работа по оздоровлению членов Профсоюза их семей, летнему отдыху и оздоровлению детей. Организация физкультурно-оздоровительных и культурно-массовых мероприятий среди работников. Роль выборного профсоюзного органа в улучшении условий труда работников.         

                       IV.       Организационная работа

-  стабильность и рост численности первичной профсоюзной организации на протяжении последних трех лет, работа по вовлечению в Профсоюз новых членов, наличие утвержденного профсоюзного кадрового резерва.

 -  соблюдение Устава Профсоюза, регулярность и результативность проведения профсоюзных собраний, заседаний, обучение профактива. Информационная деятельность, наличие наглядной агитации, уголка, профсоюзных стендов.  

-   проводимая работа по реализации молодежной политики, наличие комиссии по делам молодежи. Возрождение наставничества. Использование материальных и моральных стимулов. Гарантии прав молодежи, выполнение молодежного раздела в коллективном договоре. Участие в коллективных действиях Профсоюзов.

        V.      Финансовая политика 
- порядок уплаты и распределение членских взносов. Контроль своевременности и полноты сбора членских профсоюзных взносов и перечисления их работодателем в соответствующие профсоюзные структуры, состояние финансовой дисциплины.

4.  Подведение итогов смотра-конкурса
4.1.  Райкомы, объединенный комитет, профкомы первичных профсоюзных организаций, выходящих на обком, направляют в областной комитет Профсоюза до 15 апреля 2018 года: 

· справку о работе лучшей первичной организации в соответствии с условиями смотра-конкурса;

· коллективный договор, другие материалы и фотографии, характеризующие деятельность первичной организации;

· постановление райкома (объединенного комитета) Профсоюза по итогам смотра-конкурса.

4.2.  Итоги смотра – конкурса подводятся по 3-м группам: 

      - I группа – первичные профсоюзные организации с численностью до 50 членов Профсоюза.

      - II группа – первичные профсоюзные организации с численностью от 50 до 100 членов Профсоюза.

      - III группа – первичные профсоюзные организации с численностью свыше 100 членов Профсоюза.

4.3. Комиссии обкома Профсоюза анализируют представленные материалы и вносят предложения по итогам смотра-конкурса о награждении победителей на заседание президиума областной организации  Профсоюза.
4.4. Победители смотра-конкурса, занявшие 1, 2, 3 места в каждой группе, награждаются Почетными грамотами обкома Профсоюза, денежными премиями (памятными подарками).
