                                                                                   Утверждено

                                                                                    на заседании президиума областной 
                                                                                    организации Профсоюза

                                                                                    Протокол от 24.03.2022 г. № 8
ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре-конкурсе на лучшую районную организацию Профсоюза по выполнению Программы действий Профсоюза по защите социально – трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2020-2025гг.
                  1.  Общие положения
1.1. Смотр-конкурс на лучшую районную организацию Профсоюза по выполнению Программы действий Профсоюза в 2020-2025 гг. проводится областной организацией Профсоюза  с 1 апреля  2022 года до 31 декабря 2022 года.

1.2.Координацию работы по проведению смотра-конкурса осуществляет комиссия обкома Профсоюза.
1.3. Итоги подводятся на заседании президиума областной организации Профсоюза.
             2.  Цели и задачи смотра-конкурса  

2.1.Повышение эффективности деятельности районных организаций Профсоюза по представительству и защите социально – трудовых прав членов Профсоюза, повышение авторитета Профсоюза в обществе.

2.2.Изучение, обобщение и распространение опыта работы районных организаций Профсоюза по выполнению Программы действий Профсоюза в 2020-2025 гг., совершенствование форм и методов профсоюзной работы.
   3.  Условия и порядок проведения смотра-конкурса
3.1.При подведении итогов учитывается работа по следующим направлениям:

I. Защита социально-трудовых прав и законных интересов  членов Профсоюза

-  участие в системе социального партнерства: охват коллективными договорами первичных профсоюзных организаций, охват коллективными договорами членов Профсоюза, наличие и содержание двустороннего отраслевого соглашения между районной организацией Профсоюза и администрацией муниципального района, обеспечение дополнительных льгот и гарантий. Организация обучения профсоюзных кадров и актива.  Информирование членов Профсоюза о работе по защите социально-трудовых интересов работников.

II. Правозащитная работа

-  осуществление действенного контроля соблюдения работодателями (представителями нанимателя) трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Охват первичных профсоюзных организаций проверками по соблюдению трудового законодательства. Оказание бесплатной юридической  помощи членам Профсоюза по вопросам трудовых и социальных отношений, наличие специалиста общественной юридической консультации и его работа,  участие в разрешении трудовых споров. 

                      III.       Охрана труда и здоровья 

-  осуществление контроля соблюдения работодателями (представителями нанимателя) требований законодательства по охране труда. Охват первичных профсоюзных организаций проверками по соблюдению законодательства по охране труда. Количество уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда на одну первичную профсоюзную организацию. Количество представителей Профсоюза в комитетах (комиссиях) по охране труда на  одну первичную профсоюзную организацию. Наличие внештатного технического инспектора труда и его работа. Работа по оздоровлению членов Профсоюза их семей, летнему отдыху и оздоровлению детей. Организация физкультурно-оздоровительных и культурно-массовых мероприятий среди работников. 
                       IV.       Организационная работа

-  стабильность и рост численности районной организации Профсоюза на протяжении последних двух лет, работа по вовлечению в Профсоюз новых членов, наличие утвержденного профсоюзного кадрового резерва.

 -  соблюдение Устава Профсоюза, регулярность и результативность проведения заседаний комитета. Информационная деятельность, наличие наглядной агитации, уголков, стендов,  групп в социальных сетях и т.д.  

-   проводимая работа по реализации молодежной политики, наличие молодежного совета. Возрождение наставничества. Использование материальных и моральных стимулов. Гарантии прав молодежи, выполнение молодежного раздела в двустороннем отраслевом соглашении. Участие в коллективных действиях Профсоюзов,  организация флешмобов, использование иных форм работы.

                       V.      Финансовая политика 
- порядок уплаты и распределение членских взносов. Контроль своевременности и полноты сбора членских профсоюзных взносов и перечисления их в соответствующие профсоюзные структуры, состояние финансовой дисциплины.

4.  Подведение итогов смотра-конкурса
4.1.  Райкомы направляют в областной комитет Профсоюза конкурсные материалы с информацией о ходе выполнения Программы действий Профсоюза в 2020-2025 гг. до 1 октября 2022 года.
4.2.  Итоги смотра – конкурса подводятся по 3-м группам: 

      
- I группа – районные организации Профсоюза с численностью до 300 членов Профсоюза:

- Каменская – 129, 
-Петропавловская – 136, 
-Верхнехавская – 177, 
-Поворинская – 194, 
-Терновская – 199,  
-Репьевская – 212, 
-Нижнедевицкая – 226, 
-Новохоперская – 233, 
-Каширская – 253, 
-Борисоглебская – 287, 
-Бутурлиновская – 291, 
-Кантемировская – 295, 
-Таловская – 295.
     
 - II группа – районные организации Профсоюза с численностью от 300 до 500 членов Профсоюза: 

-Богучарская – 310, 
-Хохольская – 316, 
-Эртильская – 361, 
-Калачеевская – 370, 
-Центральная – 379, 
-Ольховатская – 398, 
-Рамонская – 399, 
-Лискинская – 425, 
-Семилукская – 429, 
-Грибановская – 440, 
-Воробьевская – 441, 
-Новоусманская – 445, 
-Павловская – 445, 
Подгоренская – 450.

      
- III группа – районные организации Профсоюза с численностью свыше 500 членов Профсоюза: 
-Верхнемамонская – 518, 
-Россошанская – 601, 
-Панинская – 622, 
-Аннинская – 625, 
-Бобровская – 730, 
-Острогожская – 834.

4.3. Комиссия обкома Профсоюза анализирует представленные материалы и вносит предложения по итогам смотра-конкурса о награждении победителей на заседание президиума областной организации  Профсоюза.
4.4. Победители смотра-конкурса, занявшие 1, 2, 3 места в каждой группе, награждаются Почетными грамотами обкома Профсоюза, денежными премиями (памятными подарками).
4.5. Итоги смотра- конкурса, а также материалы о практике работы лучших районных организаций Профсоюза размещаются на сайте областной организации Профсоюза.

